Curso de Introduccion a la Bibliotecologia y Ciencias de la
Documentacion

Fundamentacion

El profesional de la informacién, en la actualidad, debe adquirir y desarrollar
nuevas habilidades, conocimientos y cualidades personales que le permitan adaptarse a
los desafios que surgen de la demanda de los usuarios de informacion y los avances
constantes de las tecnologias. La practica cotidiana de las tareas le exige capacitacion
continua y profesionalismo, para ello deberan desarrollar aptitudes, comportamientos y
habilidades fundamentadas en las siguientes competencias basicas:

1. Interactuar con profesionales de otras areas de las ciencias y usuarios en
general de manera fluida.

Conocer y organizar recursos de informacién.

Evaluar y seleccionar informacién.

Organizar recursos, servicios y actividades de extension.

Difundir los servicios que brinda.
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Pérez Azofra (2007) dice al respecto: "Nuestra opinion personal es que el rol del
bibliotecario se hace cada dia mds importante y fundamental en todos los centros de
informacidn, sin importar niveles académicos, o que la biblioteca sea publica, privada o
especializada; el especialista de la informacion es el instrumento, el mediador, el
catalizador que debe poseer las habilidades necesarias, junto con preparacion académica
y aptitudes de servicio, para que cierre la brecha entre las necesidades del usuario y el
torrente de recursos de informacién disponible hoy en dia."

Objetivo:
Introducir al alumno en el conocimiento sistematico de la Bibliotecologia y las Ciencias de la
Informacidn.

Expectativas de logro:
Que el alumno logre:
- Adquirir nociones sobre el rol del bibliotecario en la era de la informacién
- Reconocer laincidencia de las TIC’s en las actividades del ambito de la
bibliotecologia.
- Reflexionar sobre el aspecto ético del ejercicio de la profesién.
- Comprender conceptos basicos de bibliotecologia.
- ldentificar las distintas etapas de la cadena documental.
- Utilizar las herramientas adecuadas para realizar el proceso documental.
- Desarrollar un proyecto de gestién de recursos.
- Internalizar el proceso comunicacional.
- Reconocer el usuario al que esta dirigida la biblioteca y el lugar donde esta
inserta.
- Usar los medios adecuados para difundir los servicios.



- Programar actividades de extension que enriquezcan los servicios de la
biblioteca.

Dirigido a: Personal de todas las bibliotecas de la provincia, cualquiera sea su tipoy
publico en general.

Duracidn: 1 mes en total

Metodologia de trabajo: El ciclo consta de la una clase presencial que servira como
disparador de 3 ejes tematicos cuyos contenidos y ejercitacion se daran a distancia. Se
resolvera un modulo por semana, subsiguientes a la clase presencial.

Docentes:

Coordinadora del ciclo y docente presencial: Lic. Patricia Testa (UNCuyo)
Docente Eje 1y 3: Bibl. Analia Muiioz (UNCuyo)

Docente Eje 2 y 3: Bibl. Adridan Méndez (UNCuyo)

Contenidos:

El contenido de cada eje armoniza con las capacidades, aptitudes,
comportamientos y caracteristicas del bibliotecario enumeradas en los fundamentos
de esta planificacién:

Presencial: El bibliotecario en el siglo XXI. Importancia del rol del profesional de
la informacién. Aspectos éticos.

Eje 1: La gestion de la informacidn en la biblioteca. Fundamentos tedricos de la
bibliotecologia y la ciencia de la informacion

Eje 2: La gestidn de los recursos econédmicos, humanos vy fisicos.

Eje 3: Difusién de los servicios de la biblioteca y extensidn bibliotecaria.

Temario:

Clase presencial: El bibliotecario en el Siglo XXI
A cargo de: Lic. Patricia Testa (UNCuyo)

Concepto tradicional de biblioteca y las tareas del bibliotecario. Evolucién historica.
El rol social de la biblioteca. El siglo XXI y el cambio de paradigma por la influencia
de las TIC's. Biblioteca automatizada, biblioteca virtual y biblioteca digital. El rol de
las bibliotecas y las funciones del bibliotecario.

Etica profesional. Cédigos de ética. La interaccidon del bibliotecario con las
personas. Concepto de informacidn: aproximacién. Recursos de informacion:
reconocimiento, evaluacidn y seleccidn. El acceso a la informacidn: organizacion de
las colecciones. Procesamiento de la informacion. Soportes de informacidn.
Gestion de los recursos humanos, econdmicos vy fisicos. Planeamiento,
organizacidn, direccion y evaluacion de unidades de informacion.



Eje 1: Gestion de la informacion. Fundamentos tedricos de la Bibliotecologia y de
la Ciencia de la Informacidn.
A cargo de: Bibl. Analia Mufioz (UNCuyo)

Concepto de informacion. Unidades de Informacion: tipos, funciones y objetivos de
cada una de ellas. Soportes vy tipos de fuentes de informacién. Influencias de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en las bibliotecas.

Automatizacién de la biblioteca. Los Sistemas Integrados de Gestién Bibliotecaria
(SIGB). Catalogos en linea. La cadena documental. Seleccion, adquisicidn y registro.
Normas y estandares para la catalogacién de documentos. Descripcion bibliografica
y asignacion de puntos de acceso (Reglas de Catalogacion). Descripcion de
contenidos: indizacion y clasificacidn. Lenguajes controlados y lenguaje libre.

Eje 2: Gestion de los recursos econémicos, humanos y fisicos
A cargo de: Bibl. Adridan Mendez (UNCuyo)

La biblioteconomia y el management. Eficiencia y eficacia. Trabajo por procesos y
por proyectos. Modelos organizativos para la elaboracion de proyectos. Fuentes de
financiamiento. Generacién de un presupuesto real.

Valoracién del personal de la biblioteca. Profesionalizacion. Competencia de los
profesionales. Las personas como centro del proyecto. Gestién de grupos
interdisciplinarios.

Principios generales de la seleccion de materiales. Proceso de adquisicion y
expurgo. Coleccidon de materiales. Libros en papel y libros digitales. La biblioteca
“hibrida”.

Gestidon de recursos no propios. Participacion en redes.

Eje 3: Difusion de los servicios y extension bibliotecaria
A cargo de: Lic. Patricia Testa (UNCuyo)

Bibl. Analia Mufioz (UNCuyo)

Bibl. Adridan Mendez (UNCuyo)

Estudios de usuarios. Los servicios y las personas. Servicios de bibliotecas. Difusién
y marketing de los servicios.

Concepto de comunicacion. La comunicacion con las personas segun el tipo vy
objetivo de la biblioteca. Plan de difusidon. Las redes sociales como medio de
comunicacidn: ejemplos.

Extension cultural y bibliotecaria. Estudio de la comunidad donde estd inserta.
Planificacidn y realizacién de eventos. Ejemplos de actividades.
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Estructura horaria del Ciclo

CARGA HORARIA
MODULO NOMBRE
TEORIA | PRACTICA
INTRODUCCION EL BIBLIOTECARIO DEL SIGLO XXI 10 4
EJE1 GESTION DE LA INFORMACION 8 4
EJE2 GESTION DE RECURSOS 8 4
EJE 3 DIFUSION DE SERVICIOS 10 4
TOTAL DEL CICLO 52




