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PROGRAMA ANALITICO

INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL

CARRERA: Ingenieria Industrial
CARGA HORARIA: 48 hs
MODULO: I

OBJETIVOS

Esta actividad esta disefiada como un ciclo de seminarios semanales de 3 horas en el
segundo afio (Mdadulo Il), en los que se desarrollan tépicos sobre la carrera.

CONTENIDOS

Unidad 1.- La carreray el Ingeniero Industrial. La carrera de Ingenieria Industrial. Las
areas y requisitos especificos. Incumbencias. Campo Laboral.

Unidad 2.- La Organizacién. Concepto y Definicion de Organizacion. Identidad de las
organizaciones. Empresa. Clasificacion de las Empresa. Contexto (externo e interno).
Instituciones del Contexto. Objetivos de la Organizacion. Misién, Vision, Estrategia,
Jerarquia de los Objetivos.

Unidad 3.- Sectores empresariales: Clasificacion segun nivel de transformacion, y tipo
de actividad. Cadena de Valor. Sectores productivos de Tucuman.

Unidad 4.- Evolucion de las ideas en administracién. Teoria General de las
Organizaciones. Escuelas de Administracion Cientifica. Enfoque Clasico de la
Administracion. Escuela neocldsica. Escuelas Humanista. Escuela conductista
(psicolégica) de la Administracion. Escuela Estructuralistas. Escuelas de Investigacion de
Operaciones. Escuelas de la teoria de Organizacion. Escuelas de la teoria general de
Sistemas.

Unidad 5.- La Administracion. La administracion como arte, ciencia y técnica. El método
en Administracion. El Sistema de Administracion. Proceso administrativo: pasos.
Planificacion, Organizacion, Direccién, Coordinacion y Control.
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Unidad 6.- Estructuras Organizativas. Fundamentos del disefio de las estructuras
organizativas. Organizacion estructural de la empresa. Disefio de sistemas administrativos.
Disefio de la estructura. Funciones. Delegacion.

Unidad 7.- Introduccion a las funciones
Areas funcionales. Funciones: Comercial. Produccion, Finanzas y Personal. Principales
Sub-areas

Unidad 8: Funcién Personal: Reclutamiento, seleccion y socializacion

El proceso de contratacion. Analisis de Puesto de Trabajo. Competencias. Conocimientos,
habilidades y aptitudes (CHA). Técnica del suceso critico (TIC). Descripcién del puesto de
trabajo. Especificacion del Puesto de trabajo. Reclutamiento. Candidatos internos y
externos. Planificacion del Reclutamiento. Seleccion. Herramientas para la seleccion.
Entrevistas. Socializacion Induccién en la empresa y en el puesto.

Unidad 9: Funcién Personal: Formacion de los Recursos Humanos

Gestion del proceso de formacién. Determinacion de necesidades de formacion. Desarrollo
y aplicacion del programa de formacién. Tipos de formacion. Fase de evaluacion del
proceso de formacion. Beneficios de la formacién/capacitacion.

Unidad 10: Comportamiento organizacional

Comportamiento organizacion. Variables dependientes: productividad, ausentismo,
rotacion y satisfaccién en el trabajo. Variables independientes: individuales y grupales.
Caracteristicas biograficas. Habilidades: intelectual y fisicas. Personalidad. Personalidad y
Trabajo. Aprendizaje.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y EVALUACION

1) Presentacion en formay tiempo de las actividades

2) Presentaciones grupales

3) Pruebas de evaluaciones
Se promedia las notas; y si el alumno obtiene 7 0 mas se pasa como promocional,
caso contrario si obtiene una nota mayor a 4 0 menor a 7 se pasa como regular,
debiéndose el alumno anotar en una mesa de examen.
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