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San Miguel de Tucumén, 2 9 001 2020

VISTO' cl Exptc. N° 60139-17. Ref. 1-19 por el cual el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia solicita la aprobacion de la nueva versién del
Reglamento Interno de la carrera de posgrado MAESTRIA EN GESTION DE LA
TECNOLOGI{A Y LA INNOVACION; y

CONSIDERANDO:

Que la carrera de posgrado MAESTR{A EN GESTION DE LA TECNOLOGIA Y
LA INNOVACION se encuentra actualmente en proceso de acreditacion ante la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU) como proyecto de carrera
nueva y que la misma ha remitido a ésta el Informe de Evaluacién con el pedido expreso de
aprobar modificaciones relativas al reglamento de funcionamiento de la misma;

Que el Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia en nombre de la
carrera eleva las modificaciones correspondientes a los art. 25° y 27° del Reglamento de
Funcionamiento, las que se incluyen en una nueva versién del mismo;

Que la Direccién de Posgrado de esa Unidad Académica aconseja favorablemente,
por lo que mediante resolucion N° 1197/19, se da curso al presente tramite;

Por ello, teniendo en cuenta lo dictaminado por el Consejo de Posgrado y la
aprobacion por unanimidad,;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
_En sesién ordinaria virtual de fecha 23 de junio de 2020-
RESUELVE

ARTICULO 1° APROBAR la nueva versién de la carrera de posgrado MAESTRIA EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION de la Facultad de Ciencias
Exactas y Tecnologia, cuyo texto ordenado corre como Anexo de las presentes actuacio.ncs,
atento a lo solicitado mediante resolucion N° 1197/19 del Consejo Directivo de esa Unidad

Académica y lo expuesto en el exordio del presente acto resolutivo.-

ARTICULO 2°: Héagase saber, tome razén Direccién General de Titulos y Legalizaciones, ¥

vuelva a la Facultad de origen a sus efectos.

assorucony: 0508 20 20
s.a. Q/@g g QS !/7

Ing. Agr. JQSE RAMON GARCIA

Dra, NORMA CAROLINA ABDALA

SECRETARIA ACADEMICA 3 RECTOR
Universidad Nacional de Tucuman éé.,_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
Lic. ADRIAN G MOREND
OIRECTOR
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ANEXO RESOLUCIONN: 05 0 8 2020
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y TECNOLOGIA

Modificacion Reglamento de Funcionarmiento
Carrera de Posgrado "Maestria en Gestion de la Tecnologla y la Innovacidn”
(MAGESTI)

Carrera Inter-Institucional
Maestria en Gestion de la Tecnologia y la Innovacién
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

La carrera de Posgrado Maestria en Gestién de la Tecnologla y la Innovacion constituya una
carrera inter-institucional conveniada con un tnico proceso formativo de modalidad presencial y
un Plan de Estudio semi-estructurado, de oferta continua en la que participan la Facultad de
Ciencias Exactas y Tecnologla de Universidad Nacional de Tucuman, la Facultad de Ciencias
Exactas y Tecnologias de Universidad Nacional de Sanliago del Estero, las Facultades de
Ingenieria de las Universidades Nacionales de Salta y de Jujuy y la Facultad de Tecnologla y
Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Catamarca.

En el presente documento se denominara “Instituciones conveniadas” a las cinco Instituciones.
Esta carrera se regira por el presente Reglamento, en un todo en acuerdo con la normativa de
posgrado vigente en cada una de las Instituciones conveniadas.

CUERPO ACADEMICO: ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 1°. La carrera tendr4 para su desarrollo la siguiente organizacion:
a) Comité Académico Interinstitucional de Maestria (CAIM).

c) Director y Co-Director de la carrera.

d) Cuerpo Docente.

Las funciones de cada uno de estas instancias organizacionales de la carrera se detallan en los

Articulos a continuacion. En todos los casos, sus integrantes deben poseer una formacion de
posgrado de Magister, preferentemente en areas afines a la Gestion de la tecnologla y de la
Innovacién, o bien suplantar este requisito con experiencia profesional o académica equivalente
Se establecen a continuacion las siguientes pautas de analisis, evaluacion y ponderacion para
la determinacion del mérito equivalente:

a) Experiencia profesional demostrada, en Areas afines o concurrentes a la gestion industrial o
de servicios, con preferencia en pueslos claves con pader de decision.

b) Trayectoria académica destacada en areas afines.

Los docentes seran designados por las Unidades Académicas de las que provienen o son
vinculados y convalidados por las demas Unidades Académicas. Durardn en sus funciones
hasta que el CAIM lo considere pertinente en base a los mecanismos de seguimiento de la
carrera

Dra. NORVACARITA B Lomité Académico Interinstitucional do Magstria (CAIM)

SEGRETARIA ACADEN!

x| o
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Uriversidad avornal 2 Tov ARTICULO 2° EI CAIM es el maximo 6rgano académico de la carrera y estd integrado par

(cinco) representantes, uno por cada institucion conveniada, vinculados con la temdtica de la

Ing. AgrrJOSE RAMON GARCIA

RECTOR

UNVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
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carrera y seran designados por los organismos correspondientes de cada unidad académica,
por un pernqdo maximo de tres afios. De igual manera se designaran los suplentes, uno por
cada institucion conveniada.

ARTICULO 3°. Las funciones del CAIM son las siguientes:
a) Velar por la crientacion y calidad académica de la carrera.

b) Trazar las politicas generales para su funcionamiento y Coordinar las actividades
acadéemicas.

c) Evaluar antecedentes, competencia y pertinencia del grado académico del Postulante, los
D.ocentes_, miembros de las comisiones de supervision, Directores y co-Directores de Trabajo
Final y Miembros de los Jurados de Trabajo Final o Tesis.

d) Evaluar y aprobar el Plan de Trabajo Final o de Tesis presentado por el postulante.

3 e) Evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la admisién elevar la némina de
los postulantes aceptados a los organismos correspondientes de cada Unidad Académica para
su aprobacién

f)Evaluar y aprobar el Plan de Trabajo Final o de Tesis presentado por el postulante y el Director
y/o Co Director propuesto.

g) Evaluar las solicitudes de reconocimiento de cursos, talleres y otras actividades académicas
realizadas por el maestrando fuera con anterioridad a la inscripcion en la carrera y solicitar
equivalencias a los Consejos Directivos y a los Consejos de Posgrado de la Universidades

participantes.
h) Propiciar los medios adecuados para la produccion y circulacion de los saberes que se

generen en la carrera a través de participacion en eventos relacionados, publicaciones,
generacién de redes, promocion del intercambio de docentes y estudiantes, etc.

i) Proponer anualmente al organismo pertinente de cada Unidad Académica: Aranceles de
matricula, becas, presupuesto anual estimativo, retribuciones de los docentes y otras decisiones
de indole econémica.

j) Evaluar el Informe Anual de Carrera elaborado por el Director y generar documentos anuales

tendientes a identificar debilidades, fortalezas, efectuar recomendaciones para la mejora de la
calidad de la carrera y comunicarlas para su aprobacion a las Instituciones conveniadas.

k) Asesorar en lo relacionado al reglamento y situaciones no considerados en el reglamento.

ARTICULO 4°. El CAIM podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.
Las resoluciones y aprobaciones del CAIM seran decididas en votacién por mayoria simple. En
caso de empate decidira el voto del Director. Las resoluciones seran comunicadas a las demas

Instituciones conveniadas a los efectos que corresponda.
Director y Co-Director de la carrera

ARTICULO 5°. La carrera tendré un Director y un Co-Director elegidos de entre los miembros
del CAIM. La designacion formal sera realizada por el Consejo Superior de la sede de Ia
carrera, por el plazo de tres (3) afos, Y convalidada a posteriori por los demas Consejos

Superiores de las instituciones conveniadas.

ARTICULO 6°. Las funciones del Director de Carrera seran las siguientes:
a) Representar a la carrera en sus relaciones externas.

Lk ARDALA D) Dingir la actividad administrativa, econémica y financiera de la carrera.

LA

Y2, NORMA B0
LETA L CADEM! _ _ a .

EFCR?QS‘A ,;AJL : -cﬁ\c) Convocar y presidir las reuniones del CAIM y asegurar el cumplimiento de sus resoluciones.

niversidad Hatiora C JuCumal .

d) Proponer al CAIM los aranceles que deberdn abonar los alumnos y los honorarios de
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Universidad Macional do Tusumdn
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Rectorado “2020- ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”
docentes y directivos de la carrera.

e) Elaborz_ar y elevar' al CAIM un Informe Anual de la carrera, sobre aspectos fundamentales
como: calidad y pertinencia de la estructura curricular propuesta, contenidos de las actividades
curriculares; estado de avance de los maestrandos; disponibilidad y actualizacién de los

recursos tales como materiales, laboratorios, bibliografia, hardware, y/o de los soportes
tecnologicos de los mismos.

f) Implementar mecanismos para evaluar el desemperfio de los docentes, a través de encuestas
a los alumnos y a los mismos docentes y sobre otros aspectos que se consideren pertinentes
para valorar la gestién administrativa y académica de la carrera.

g) Coordinar con las instituciones conveniadas el mejor desarrollo y despliegue territorial de la
carrera, tanto en términos académicos como en relacion de la pertinencia de su oferta de cursos
para las problematicas locales de desarrollo.

h) Implementar la acreditacion, categorizacién de la misma y validez nacional de la misma, al
momento que corresponda, coordinando los esfuerzos que todas las instituciones conveniadas
deberan aportar con esta finalidad.

i) Ejecutar las actividades que le sean delegadas por el CAIM.
ARTICULO 7°. Las funciones del Co-Director seran las siguientes:

a) Colaborar en la Implementacién de acciones necesarias para el funcionamiento de la carrera,
en el marco de lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Participar de las reuniones del CAIM y colaborar con el Director en el cumplimiento de sus
resoluciones.

c) Colaborar en con el Director en la gestién de la actividad administrativa, econdmica y
financiera de la carrera.

d) Cooperar en las evaluaciones internas y en la acreditacion y categorizacién de la carrera.
e) Ejecutar las actividades que le sean delegadas por el Director y/o por el CAIM.
f) Reemplazar al Director en caso de ausencia.

ARTICULO 8°. El Director y Co-Director duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser
re-elegidos una unica vez, luego de lo cual debera pasar un periodo de 3 afios para volver a ser
elegido.

Cuerpo Docente

ARTICULO 9°. El Cuerpo Docente de la carrera estara integrado por al menos 50% de
profesores estables, y por profesores invitados, que provengan de instituciones externas y
asuman temporalmente el desarrollo de alguna actividad curricular. Seran designados por los
organismos correspondientes de todas las Unidades Académicas, a propuesta del CAIM, por el
plazo que requiera el funcionamiento de la cohorte.

Las funciones del Cuerpo Docente de la carrera seran las siguientes:

a) Planificar y desarrollar las actividades curriculares bajo su cargo, evaluando a los
maestrandos en las respectivas actividades curriculares.

b) Dirigir Trabajo Finales o Tesis y supervisar investigaciones afines a la carrera.
c) Integrar Tribunales de Trabajo Final o Tesis de la misma.

d) Informar a la Direccion sobre el cumplimiento de su actividad vinculada a la carrera,
sugiriendo mejoras en los casos que asi corresponda.

e) Participar en eventos que la carrera considere necesarios.

Ing. Agr. JOS N GARCIA
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f) Colaborar an al proceso da avaluacion intarma Yo axterma de la carrera,

ADMISION y PERMANENCIA
ARTICULO 10°, EI postulanto dobord solichar ln admision & la carrera en alguna de las UA
conveniadas adjuntando;

n) Solicitud do Admisian,

b) Copla autenticada do tilulos y corlificados que acroditen ol cumplimiento de 1as condiciones
especificadas para la oblencion del titulo de grado académico.

¢) Currleulum Vitag con caractor de doclaracion Jurada,
Requisitos do admision

ARTICULO 11°, Para ser admitido en la carrera de Maestrla en Gestion de la Tecnologia y la
| o Innovacian, el postulante debord satisfacer los siguientas requisitos:

Ser graduado de alguna de las siguientos carreras,

e Carreras de ingenierla
e Licenciaturas en areas tecnologicas de al menos 4 afios de duracion.
e Olras Carreras que de acuerdo a la evaluacion del CAIM resulten pertinentes,

Ademas debera;
e Acreditar los contenidos de nivelacion establecidos por gl CAIM, en log casos que éste
dictamine como necesarios,

 Cumplir con los requisitos de matricula de inscripcion a la carrera.

e Presentar la documentacion requerida por cada Institucién conveniada para los estudios de
posgrado.

En el caso de egresados de universidades extranjeras debera poseer titulo equivalente a titulo
universitario de grado otorgado por las Universidades conveniadas, previa aceptacion por parte
de los organismos correspondientes de cada UA, o por la vigencia de tratados o convenios
internacionales. Su admision no significara revalida de titulo de grado ni lo habilitara para ejercer
la profesion en el ambito de la Republica Argentina, Asimismo deberan acreditar dominio del

idioma espafiol,

ARTICULO 12°, Cuando el CAIM considere que el postulante ha cumplimentado los requisitos
de admisién establecidos, elevaré a la autoridad responsable de la Universidad conveniada, un
Acta de aceptacion del postulante, que deber4 ser aprobada por la autoridad correspondiente
de acuerdo con la reglamentacion vigente, La Unidad Académica correspondiente continuara los
tramites de inscripcion del estudiante de acuerdo con su reglamentacion vigente.

ARTICULO 13°. Los maestrandos deberan abonar las malriculas de inscripcién, de
permanencia en la carrera, ¢l arancel de Defensa de Trabajo Final o Tesis y otros cargos
determinados por el CAIM si los hubiera. Los montos y forma de pago seran establecidos

anualmente por el CAIM,

ARTICULO 14°, El Plan de Trabajo Final debera ser presentado por el postulante ante el CAIM
en el momento de la inscripcion una vez aprobado al menos el 50% del plan de estudios
obligatorio de la carrera, En ¢l mismo propondré a su Director y Co-Director, si correspondiere,
adjuntando sus Curriculum Vitae, EI plan debera ser aprobado por el CAIM y ele'vadq a las
re, HORMA CARGLINA ABDALA 28:3:3333:.500"08pondiomw segun la reglamentacion vigente en las respectivas universidades
FGRETANIA ACADEMICA g 9.
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ART!CULO 15°. Para permanecer en la condicion de alumno regular, el maestrando debe
matricularse anualmente en la carrera, cumpliendo para ello con los siguientes requisitos:

a) Los reglamentos y disposiciones vigertes de la Maestria y de cada institucion conveniada.
b) Aprobar como minimo 1 curso por afio calendario.

c) Abonar el arancel de permanencia de la carrera, y los aranceles correspondientes a las
actividades académicas que realice de la carrera.

ARTICULO 16°. Cuando un maestrando interrumpa los estudios, el CAIM determinara en que
términos podra ser reincorporado al programa. En todos los casos, el tiempo total acumulado de
interrupciones no podra exceder a los cuatro semestres. Las condiciones de reinscripcion en el
caso de las interrupciones seran fijadas por el CAIM.

ARTICULO 17°. El maestrando dispondra de 4 (cuatro) afios computados desde la fecha de
inscripcion para cumplimentar la carrera y presentar el Trabajo final o la Tesis. Excedido dicho
periodo caducara su condicién de alumno regular de la carrera. No obstante, si mediara alguna
circunstancia atenuante a favor del maestrando, el CAIM podra autorizar la solicitud de una
prorroga de un afio. Finalizado el periodo de prérroga, el estudiante debera realizar una nueva
solicitud de admision. En este caso, el CAIM podra considerar la convalidacién de todas o
algunas de las actividades realizadas por el maestrando.

Reconocimiento de estudios previos

ARTICULO 18° El postulante podra solicitar reconocimiento de créditos o actividades
curriculares aprobadas, tanto para el trayecto estructurado como para el trayecto personalizado.
Para ello se considerara 1 (UNO) crédito del sistema ECTS al equivalente de 30hs de cursos de
posgrado, dictados por un docente con el titulo de Magister o Doctor y con evaluacion final. En
todos los casos, el CAIM, con el acuerdo previo de la CS sera el encargado de reconocer o0 na
los créditos solicitados y aconsejara a la UA conveniada al respecto.

ARTICULO 19°. La aprobacién de los cursos se dara preferentemente mediante la modalidad
de "Evaluacién formativa”, en aplicacion de un caso real o realizable (ya sea en materia de
implementacion o de propuesta). Al término del dictado de cada curso se rendira un examen
final que acreditard su aprobacion. El mismo incluira los contenidos del maédulo en su totalidad,
aplicados mediante una guia de evaluacion. La evaluacion estara a cargo de todos los
profesores participantes del moédulo, en el que cada uno evaluara los contenidos de los que es
responsable, y también se integrara en conjunto los contenidos para su evaluaciéon en el
examen final. La nota sera de 1 (uno) a 10 (diez), y la aprobacién serd con un minimo de 6
(seis).

Director y Co-Director de Trabajo Final

ARTICULO 20°. Los Directores y co-directores de Trabajo final, deberan desempefarse o
haberse desempefiado como docentes o investigadores, poseer titulo equivalente o superior al
que otorga la carrera, o tener reconocida trayectoria en el tema del Trabajo Final, o
antecedentes en el campo de investigacion que los habilite para la orientacion y direccién del
trabajo propuesto. Seran propuestos por el postulante, aceptados por el CAIM y designados por
el organismo correspondientes de cada UA, en la que el alumno se inscribe, pudiendo esta
ultima solicitar el cumplimiento de requisitos adicionales a los de este articulo.

ARTICULO 21°. Son funciones de los Directores de Trabajo Final

Dra. NORVA CAROLINA AEBALS) Asesorar y dirigir el Plan de Trabajo del maestrando, su desarrollo y la elaboracién del trabajo

SECRETARIA ACAREMIC

ol An

e Trabajo Final.

Usiversidad Hawonct 20 Titulb) Orientar al maestrando en la participacion en eventos que contribuyan a su formacion.

c) Informar sobre la actividad del maestrando a la carrera.

Ing, Agr. JOSE RAMON GARCIA

RFOTOR

Escaneado con CamScanner



Universidad Nacional de Tucumdn f-k/ f

o

. “°f"",’frﬁff2‘5'§ifﬁ?%hebeff’ solicitar por escrito al Director de Carrera la constitucion del Tribunal de Trabajo Final, y
SECRETARIA ACADEMICAq g intar la documentacion siguiente:

wiymps ' 1 nr A7y
[H17 1) OPR TP R IUIURE P OV I PRSIV |

Ing. Agr.

Rectorado “2020- ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”

gz}::;vamr la presentacion del trabajo Final realizado por el maestrando para su presentacion y
ensa,

e)‘ Asistir y supervisar al maestrando en las actividades do preparacién de la dofensa oral y
publlca_ del trabajo Final, y en las eventuales modificaciones que deba realizar, de acuerdo a los
requerimientos del Tribunal de Trabajo Final,

ARTICULO 22°, La figura del Co-director del trabajo final, seré exigible en los casos en que el
Director y el maestrando no tengan el mismo lugar de residencia, cuando las caracteristicas del
trabajo de investigacion a realizar asl lo requieran y también en el caso de que el Director no
perlenezcan a algunas de las instituciones conveniadas. En el caso do dreas de vacancla
tematica se podra prescindir de la figura del co-director. Las funciones del Co-Director seran las
mismas que las enunciadas para el Director.

ARTICULO 23°. El Director de Trabajo Final y/o el Co-director podran renunciar a su funcion
mediante solicitud escrita fundamentada elevada al CAIM, por intermedio del Director de
Carrera. El maestrando podra solicitar el cambio de Director y/o Co-Director de Trabajo Final,
justificando su pedido por escrito al CAIM,

ARTICULO 24°: ElI CAIM propondra una Comisién de Supervision (CS) del Trabajo Final,
integrada por el Director (y el Co-Director, si hubiere), un experto en la temética (que puede o no
ser docente de la carrera) y un miembro de otra unidad académica (externo a la carrera). La
Comisién serd designada por los mismos mecanismos establecidos en el Articulo 9, para la
designacion de los docentes de la carrera. Sera funcién de la CS asesorar y elevar un informe
anual sobre los avances y recomendaciones sobre sobre todos los aspectos relativos al
desarrollo del Trabajo Final, debiendo reunirse con la frecuencia que establezcan los
reglamentos de posgrado de cada UA conveniada, asl como evaluar los estudios realizados con
anterioridad presentados por el tesista y proponer los convenientes para acreditar en el area
personalizada de su plan de estudios. Cuando la CS lo considere adecuado, dara por finalizado
el manuscrito del Trabajo Final, elevara un Informe Final y solicitara la designacién del Jurado
para su evaluacién y defensa oral y publica del Trabajo Final, segun la reglamentacion vigente
en las respectivas UA conveniadas.

Del TRABAJO FINAL

ARTICULO 25°. El trabajo final es un proyecto, un estudio de caso, una cbra, una tesis, una
produccion innovadora o trabajos similares que den cuenta de una aplicacién innovadora o
produccion personal que, sostenida en marcos tedricos, que evidencien la resolucion de
problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo analltico de casos reales,
aprovechamiento de una oportunidad con una propuesta original, o similares, y que estén
acompafiadas de un informe escrito que sistematice el avance realizado a lo largo del trabajo.
La escritura del trabajo final sera realizada en lengua espafola o portuguesa y su defensa sera
oral y publica, realizada también en lengua espafiola o portuguesa y concretada en una sede
fisica perteneciente a una de las UA convenidas, de preferencia, aquella en donde el alumno
esté inscripto. Excepcionalmente y por razones debidamente fundadas la redaccion y defensa
del trabajo podra hacerse en otro idioma.

El plan de Trabajo final podra presentarse al CAIM a partir de la aprobacién de al menos un 50%
de los cursos obligatorios, 200 horas o 6 (Seis) créditos ETCS

ARTICULO 26°. Cuando el maestrando haya cumplido con los requisitos exigidos por este
reglamento y la Comisién de supervisién lo haya expresado por Acta al CAIM, podrd presentar
el trabajo final para su evaluacién, abonando el arancel por el derecho a la Defensa establecido.

a) Nota de conformidad del Director y Co-Director para su presentacion.
b) Tres (3) ejemplares del trabajo final.

E KAMON GARCIA

RECTOR
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¢) Un (1) archivo con la versién digital del trabajo final.

d) Constancia de pago del arancel de Defensa.

Tribunal del Trabajo Final

ARTICULO 27°, El Tribunal que entendera en la evaluacién del trabajo final del maestrando
estara integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, que cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 12. Entre los miembros del jurado debera incluirse por lo
menos un miembro externo a las UA conveniadasy Universidades conveniadas. El Director y el
Co-Director del trabajo finalestan excluidos del Tribunal.

El Director de Carrera propondra la integracion del Tribunal al CAIM, quien la elevara al
organismo correspondiente de cada UA conveniada.

E ARTICULO 28°. Una vez designado el Tribunal, el CAIM citara y notificara al maestrando de la
referida resolucion. Este podra impugnar a uno o mas miembros del Tribunal por razones
fundadas, en un plazo de cinco (5) dlas habiles a partir de la fecha de notificacién. Si se
presentaren impugnaciones el organismo de la UA correspondiente resolveré al respecto.

Evaluacion y defensa

ARTICULO 29°. Aceptada la designacion del Tribunal, se remitira la resolucién a cada uno de
los miembros conjuntamente con un ejemplar del trabajo Final. La misma debera ser
considerada en un plazo maximo de treinta (30) dias corridos a partir de la fecha de recepcion.
Durante el perlodo de evaluacién del Trabajo Final, el Tribunal podré requerir al maestrando
informacién adicional o aclaraciones que estime necesarias.

Los integrantes del Tribunal emitiran opinién personal, escrita y fundamentada del trabajo
realizado, y las falencias, si las hubiere y deberan sefialar expresamente si el mismo esta en
condiciones de ser defendido en forma publica, lo que requerira una mayorfa simple de votos.

En caso de que la mayorfa del Tribunal devuelva el trabajo para realizar modificaciones
significativas, el maestrando debera efectuar una nueva presentacién en un plazo maximo de
sesenta (60) dlas corridos. En caso de no realizar esta presentacion en tiempo y forma, sera
dado de baja de la carrera.

ARTICULO 30° Cuando un miembro Titular del Jurado de Trabajo final no presentara su
Dictamen en el plazo establecido y no obrando causa debidamente justificada, automaticamente
se dejara sin efecto su designacion y se requerira el Dictamen del primer Suplente quien
asumira la funcion de aquel. De igual manera se aplica, de ser necesario, a la totalidad de los
miembros suplentes.

ARTICULO 31°. Una vez que El Tribunal establezca que el Trabajo Final esta en condiciones
de ser defendido, el maestrando debera presentar a la Direccién de Carrera tres (3) ejemplares
de la versién definitiva del Trabajo Final. Los mismos seran encuadernados con tapa dura,
siguiendo las directivas especlficas dispuestas por el CAIM. Debera incluir una versién digital
del Trabajo Final y una autorizacion para su publicacién por parte de la carrera. Dos (2) los
ejemplares seran remitidos a la biblioteca, mientras que el tercero serd mantenido en resguardo
en la misma sede, pero en un lugar fisico distinto establecido para ello.

Dentro de los treinta (30) dlas corridos debera sustanciar la defensa oral y publica, en dia y hora
fijados por la Direccion de carrera, en coordinacién con la Unidad Académica conveniada en la

Dra. NORMA ORATLINA renaLsiue el estudiante estuviera inscripto.

- ~RETARIA ACADEMICA: = N _
SLC’"TA”'”: .'A. ’i‘-“ dicho acto, el maostrando efectuard una exposicién oral de cuarenta (40) minutos,
ULifitasad et bmpleando los medios que juzgue conveniente. El tribunal podra solicitar aclaraciones y

efectuar preguntas que estime pertinentes al finalizar la exposicion.
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E:;:hzado el acto, el Tribunal se retirara a deliberar y redactara el acta con el dictamen, que
T bpf_ErIde_ara la eva|uamqn de.l'trabajo y de la defensa oral y publica. El Tribunal calificara el
rabajo Final con la calificacion que merece el mismo segun la reglamentacion de la UA

conveniada a la que pertenece el maestrando. El Trabajo Final aprobado se registrara en la UA
correspondiente. El dictamen sera inapelable.

El acta de evaluacion consignara opinion fundada sobre los aspectos siguientes:
a) Originalidad del trabajo presentado.

b) Impacto o importancia regional u organizacional del trabajo presentado.

c) Profundidad de aplicacion de las metodologias.

d) Claridad y precisién de la redaccién y composicion.

e) Fuentes de informacion utilizadas.

f) Discrepancias con las conclusiones alcanzadas, si estas existieran.

g) Manejo de conceptos y capacidad de respuesta del maestrando a los cuestionamientos y
preguntas realizadas.

h) Detalle de adecuaciones que debera realizar para la presentacion de la version final del
trabajo Final.

ARTICULO 32°. En caso de que el Tribunal no aprobara la defensa oral y publica del Trabajo
Final, lo indicara expresamente en el acta. El maestrando podra solicitar al Comité una segunda
oportunidad para defenderla en un periodo que no puede sobrepasar tres (3) meses a la fecha
de la defensa inicial y debera abonar nuevamente el arancel de Defensa. En caso de no aprobar
en la segunda oportunidad, quedara definitivamente excluido de la carrera.

OTORGAMIENTO DEL TiTULO

ARTICULO 33°. El titulo de Magister en Gestién de la Tecnologia y la Innovacion sera otorgado
con la modalidad de Titulacién Conjunta de acuerdo al Art 3, Inc.b). de la RM 2385/15

ARTICULO 34°. Obtendran el titulo de Magister en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion
aquellos maestrandos que hayan cumplimentado con los siguientes requisitos:

 Aprobar los cursos de la carrera.
e Presentar y aprobar el Trabajo Final de maestria.

e Presentar la versién definitiva del Trabajo Final y una autorizacion para su publicacién por
parte de la carrera. .

« Presentar un certificado de Libre Deuda expedido por Universidad conveniada en donde se
hubiera inscripto.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

ARTICULO 35°. El Director y Co-Director de la carrera tendréan a cargo el seguimiento de los
docentes, alumnos y graduados, ayudados por comisiones especiales ad-hoc definidas en el
CAIM. Se realizara una evaluacién periédica mediante encuestas de opinién a los maestrandos
sobre el desarrollo de las actividades curriculares, desempefio de docentes, directores y CO-
directores de Trabajos Finales y otros aspectos de funcionamiento de la carrera.

. ABDALA N
, Acwg,_“@gmblen se realizaran encuestas de opinion aplicadas a los docentes y a los graduados sobre
2 %-anat 2a Tuor@SPectos sustanciales de la carrera que permitan realizar un seguimiento adecuado de la misma

y/o la implementacién de mejoras sugeridas. Podra solicitarse, ademas, un informe elaborado
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por los Directores de Trabajos Finales, sobre la actividad de cada alumno y sus avances.

Por medio de las instituciones conveniadas se realizaran encuestas de desempefio de los
egresgados en las empresas en las que se desenvuelven, relevando asi el impacto
orgarjlzaCIOnal y territorial del capital humano capacitado. En estas encuestas se contemplaran
asimismo los contenidos que plantean las empresas COmMO prioritarios, indiferentes Y
prescindibles, realimentando asi los contenidos del programa.

ARTICULO 36°. El CAIM tendré a su cargo el seguimiento del funcionamiento de la carrera. El
Director y Co-director de la misma, elevaran un informe sobre aspectos fundamentales como:
calidad y pertinencia de la estructura curricular propuesta, contenidos de las actividades
curriculares, estado de avance de los Trabajos Finales de los maestrandos, disponibilidad y
actualizacion de los recursos tales como materiales, laboratorios, bibliografia, hardware, y/o de
los soportes tecnolégicos de los mismos, resultados de la implementacion de mecanismos para

' recabar informacién del Cuerpo Docente, y otros aspectos que se consideren pertinentes para
valorar la gestion administrativa y académica.

ARTICULO 37°. El CAIM evaluara el informe del Director y Co-director de la carrera, y podra
solicitar informacion adicional si lo considera necesario. Debera generar documentos anuales
tendientes a identificar debilidades y fortalezas, y efectuar recomendaciones para la mejora de
la carrera, las que deberan ser comunicadas para su aprobacion a las Instituciones
conveniadas.

La carrera tendra un cupo minimo de 12 alumnos por cohorte y maximo de 40. El CAIM podra
modificar este cupo si lo considerara necesario.

SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

ARTICULO 38°. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas

por el CAIM, y de ser necesario por el Consejo Directivo de la Facultad conveniada en la que se
br NORMAZA OLINA ABD,QE@SEHte dicha situacion.
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