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VISTO las declaraciones de la Organizacidn Internacional del

rabajo, en el sentido de “... atender al mejorarniento de fas condiciones
laborales y de la proteccion social vinculada ai empleo”; v

CONSIDERANDO: .

.~ . . Que de acuerdo con la Ley 19.587 del 21'de abril de 1.972 Ia
' Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas tecnicas v
medidas sanitarias, precautorias; de tutela o de cualquier indole gue
tengan por objeto: a) proteger iz vida, preservar v mantener la integridad
psicofisica de los trabajadores; b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los
riesgos de los dintintos centros o plestos de trabajo; ¢) estimular v
desarrollar una actitud positiva respecic de Ia. prevencién de os

- accidentes o enfermedadss que puedan derivarse de la actividad laboral;

Que la misma norma prevé la creacién de servicios de higiene vy
seguridad en el frabajo, v de medicina del trabaje de cardcter preventiva v
asistencial; la institucionalizacién  gradual de un  sistema de

% regiamentaciones, -generales o particulares, atendiendo = condiciones
ambientales o factores ecologicos v a ia incidencia de las aress o facioraes
de rieso; sectorializacion de los Teglamentos en funcién de ramias de
actividad, especialidades profesionales y dimension de las empresas:
distincion entre actividades normales, penosas, riesgosas o determinantes
de vejez o agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o
ambientes - insalubres; clasificacion de los accidentes, lesiones. vy

_enfermedades del trabajo; factores determinantes:de los accidentes Y
enfermedades del frabaje; causas determinantes ¥ modos de pravencian
de estos; estudio v adopcion de medidas para proteger la salud y la vids
del irabajador; realizacion de axﬁnagaa. -medicos  preocupaciones v
periddicos (articulo 5° de la Ley 19.587); '

Que en 1.995 se sanciona la Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo,
con el objetive de: prevenir los riesgos ¥ reparar ios dafios derivados de
trabajo y que trata enfre otros aspectos las confingencias v situaciones
cubiertas; las prestaciones dineragias y en especie; la determinacion y [l
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Hiliirevision de las incapacidades; derechos, deberes y prohibiciones de

~ las aseguradoras de riesg_.qs del trabajo, empieadoresjy empleados;

- Que,-en otro dmbito, en el seno del Consejo -Interuniversitaric
Nacional (CIN) se'viene trabajando desde el afio 1.995 en cuestiones de
Higiene y Seguridad del Trabajo como actividad propia de la negociacion
colectiva; E e

Que sste organismo:coodinador de las politicas universitarias cre”
mediante Resolucién n°® 304-004 del Comité Ejecutivo (ad referendum dei
Plenario de Rectdres), la Subcomisién de Higiene y Seguridad dal
Trabajo, con el objeto de difundir y promover acciones reiativas a esta
temética en el dmbito universitario:

Que la Universidad Nacional de Tucumén, consustanciada con
este tema tan sensible para las aspiraciones de los trabajadores, también
viene frabajande desde larga data en la higiene y seguridad: Asi,
mediante Resolucién. 662-999 ss designé una Comisién Especial pars
evaluar el universo total del personal docente y no docente con relacion a
la higiene, seguridad y resgo del trabajo. Las conclusionss & informe final
de esta Comision fueron aprobadas por el H. Consejo Superior mediante

5 Resoiucién 655-001; e

Que en fecha 16 de noviembre de 2.000, por Resolucién rectoral
3.241-000 se crea el Consejo Universitaric de Condiciones +
Medivambiente dé Trabajo para entender en materia de salud labora] Yy en
{a evaluacién, supervision y normatizacién del uso y destino final de los
residuos- peligrosos, cuyas acciones serian coordinadas por Ia
mencionada Comision Especial de Higiene y Seguridad el Trabajo. Lo -
integraban representantes del Rectorado, de las Facultades, del Consejo
de Escuelas Experimentales; FEBIUNT: ADEMUNT y APUNT;

por cumplida la terea de la Comisién Especial antes mencionada y por
finalizada la vigencia de la Resolucion n® 3.241-000:

En noviembre de 2.004, la resolucién rectoral n° 1.924-004 tiene

-

Qﬂue‘ Simdlta‘ne,amente, en esta fecha, por 'Resolucién 1.925-004,

se crea el Comité de Salud Ocupagional, con atribuciones para regla-/I//i
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Hiilifmentar todos los aspecios referidos = higiens v seguridad en todo el
ambito de la U.N'T. Este Comité tenia una coordinacion ejercida por un
profesional médico v el asesoramiento de un profesional de-la ingenieria
‘en seguridad e higiene en el trabajo; 4 Pkl

Que este Comité no alcanzd los objetivos propuestos debido en
parte al alejamiento de sus integrantes;.

Que iss medidas que shora se proponen apuntan a s
institucionalizacién gradual 'y concientizacién de todos los actores
miembros de la comunidad universitaria para alcanzar la instalacion de los

.. .conceptos de higiene, seguridad v medicina del trabajo como medio para
. lograr 6ptimos estados de salud y.prevencion y minimizar la siniestralidad;

Que se estima necesario contar con un organismo esiructurado,

funcional, que centralice todas las actividades inherentes 3 la higiene v
‘seguridad laboral, planificando,” ssesorande ¥ ejecutando ' acciones
permanentes fendientes a la proteccion de la vida, la salud y la integridad
psicofisica de los trabajadores; :

For ello,

EL RECTOR BE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE TUCUMAN
SUELVE: o

ARTICULO 1°.-Crear el Servicio de Higiene v Skguridad en el Trabajo
bajo dependencia directa del Vicerrectorado de esta Universidad, con la
-Visidn, Mision y Funcionas que-como Anexo forman parie-de |a presente
resolucion. = w ;

e m

ARTICULO 29.-Hagase saber, incorpdrese al Digesto y archivese.
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Entender én la prevencmn de fodo. dafio que pud era ca
vidayala s alud del persma. por las canamone& de su trabsjo.
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impltementar {a polftica fijada por Iz Universidad Nacionai de Tucuman

en_ materig de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendiente g deisrminar,

promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de
ti abzjo, creando asl las condiciones para que Iz seguridad v la prevencidn ssan

una responsabilidad conjunta.

FUNCIONES .

2.-

= o 4. Difundir ios derechos, obiigacionee y roles esperados de todos ics
%nvciusradg}s enla PEG:’Jle'ﬂaiECﬁ de la salud y Ia seguridad en &l trabajo.-

‘gamzar cﬁar!as ¥ wrssilov sobre seguridad v prevencion de accidente

los ugares de frabajo, fendientez a la capacitacion v asistencis 1&cnics adecuad
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en materia de prevencion de riesgos del trabajo.-
3.- Fiscallzar y co ntmlar el cumpnmiemu de lzs normas s0b re nigiene vy seguridad
an los lugaras de *rabdjo -

4.- Realizar un anslisis de las medidas = adoptar a fin de confeccionar el Pla
Mejoramiento a acordar con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART), d
. maneia de garantizar las medidas y medificaciones que deban adoptarse en cad
) : uno de los establedimientos para adscuarlos a la normativa vigente, indican

prioridades v plazos da -EJQCL!CIGF,.-

- Efeciuar medzc;o‘ses periddicas sobra lag condicionas an“memeies en c
ambsto de frabgjo, llevande un regisiro documentado de las misma

debera inciuir un libre rubricado de confaminanies a saber:

o~ Carga térmica; e
e = . Contaminacién ambiental de los micr aclimas;
; = Radiaciones ionizantas;
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liuminacion; )
Ruidos; :
Ventilacion. '

-~ Llevar.un registro estadistice de las enfarmedzdes profesionaies y de los

accidentes de tfabajo ocurrido.-

7.~ Ejecutar el rol dé interlocutor valide ante la Aseguradora de Riesgos dgl
Trabaje (ART) en los asunios de sy competencis.-

8.- Fijar prioridades pafa la realizacion de laz siguienies actividades:

@

3

Control de matafuegos v sus cargas en fechs;

Estudio de la'carga de fuego;.

Analisis de Iz potabilidad del aguz;

Verificacién de ias protecciones de maguinas;

Verificacion de los recipientes & presisn: ~

Disefio de normas para laboratorios y talleras: » |
Estudio v verificacion de Ia disposicion final de los Jesiduos, incluyendo
laboratorios, talleres, ate.;

Relevamientos de ingtalacionss:

Transporte y manipulacién de materiales:

Provision vy verificacian del uso da elementos de profeccién personal
{(EPP) y colectiva; : ' . o
Conirol de log Servicios de Higiene v Seguridad de los contrafistas que
presten servicios externos: _ _ )
Seguimianto de la seguridad en las obras infernas:
Verificacion del funcionamiento de ascensoras ;
Crganizacién de planes de luminacién de emergencia;
instalacion de sefializacién da emergencia; =
Conirol da nerramientas v equipos de frabajo;

Andlisia de em'ergencias; Parzedificios comprometidos;
Instalacion y control de botiquines de primeros auxifios.

CiPLH, MAURD JCSE FELDMAN

4 Y DE GESTION

S50, DE POLITICAS AT
COLMT



