Universidad Nacional de Tucurndn “e080 — ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANG™
Recrorade '

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, &

VISTO el Acta suscrita con fecha 30 de agosto de 2.020, en
oportunidad de reunirse la Comision Negociadora de Nivel Particular del
Sector Docente de esta Casa de Estudios, con la presencia de la Dra.
Carolina ABDALA, Secretaria Académica, Dra. Maria Inés GOMEZ,
Secretaria de Posgrado, y los Abogados Angeles lgarzabal vy Rodolfo
Tercero BURGOS en representacion de la Universidad Nacional de
Tucuman y de los representantes de la Asociacidon de Docentes e
Investigadores de la UNT (ADIUNT), Prof. Nadia PLAZA, Prof. Diego
TOSCANQ, Mg. Oscar PAVETTI y Dr. Ariel OSATINSKY, v

- CONSIDERANDO:

Que en la mencicnada reunion se sometid a tratamiento el
Proyecto de Licencia por Viclencia de Género para todas las Docentes
Mujeres y Diversidades Sexuales descriptas en la Ley n° 286.743 de
Derecho a la identidad de las personas;

Que corresponde disponer la protocolizacion de la referida Acta;
Por elio,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULG 1°.- Protocolizar el Acta de la Comision Negociadora Nivel
Particular - Sector Docente — de la Universidad Nacionai de Tucuman,
correspondiente a la reunion celebrada sl dia 30 de agosto de 2.020.-

ARTICULO 2°.- Hagase saber, incorpérese al Digesto y archivese. -
e~ g 4 i oy

/8 e 4
RESCLUCION No * % & &

ot A S,
i I

~ e




ACTA ACUERDC COMISION PARITARIA LLOCAL

En San Miguel de Tucuman a los treinta dias del mes de junio de 2020, se
rene la Comision negociadora de  Nivel Particular del Seclor Docenle.
Participan en representacion de fa UNT, ja Dra. Carolina Abdala, la Dra. Maria
ines Gomez, y los Abog Angeles lgarzabal vy Rodolfo Burgos. En
representacion de la ADIUNT fa Drof Nadia Plaza, el Prof. Diego Toscano, el

Mg Oscar Pavettiy el Dr. Ariel Osatinsky.

lniciando el orden del dia se trata nuevamente el proyecto de licencia por

viclencia de género para todas tas docentes mujeres y diversidades sexuales

descriptas en la Ley 26743 de Derecho a |2 identidad de las personas, sobre el
gue se ha ftrabajado los uUitimos meses, a partir del "Proyecto de Licencia
Especial por violencia de gener ro" presentado por la Comision de Genero vy
diversidad sexual de ADIUNT y en los gue ab initio se ha expresado la voluntad

de ambas partes negociadoras de fijar una licencia como la nombrada.

Se reconcce fa necesidad de otorgar una licencla que s€ adecue tanto a la
especwal situacion y dificultades por las gue transiia una persona victima de este

tipe de violencia, como a fas exigencias burocraticas de toda administracion

. Se considerd gue las estadisticas muestran gue, en nuestro pais y en particular
en Tucuman son cada vez mas las viclimas inmersas en situaciones de
violencia de género tanto en el dmbito iaboral como en el ambito familiar, que

denuncian estas situaciones y buscan visibilizarlas.

- ~ . . .
I 7 Se tuvo en cuenta que existe un marco de normativas supefiores, como ‘a
(_\\(\ Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
\

1

contra la Mujer “Convencidn de Belem Do Para’. Ia Convencion sobre 1a

““ Climinacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, vy la Ley
\ %)\ 567485 de “Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra  las  mujeres en los  ambitos  gue desarrollen  sus relaciones

interperscnales’”.

. ‘ La violencia de género es una de las expresiones mas graves de violacion de
derechos humanos e impide su realizacion y reconocimiento como persona.

Tanto asi, que la Qrganizacién Mundial de la Saiud (OMS 1997) vy a
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Organizacion Panamearicana de la Salud (OPS 2003) han sefalado a ia
violencia contra las mujeres como un asunio de salud publica y de derechos

numanos.

El otorgamiento de la'licencia por viclencia de género se basa en la necesidad
de acompafar institucionalmente y dar una respuesta en terminos de derechos
y proteccion integral a las docentes de la UNT que sean victimas de violencia de
género, tanto en el ambilo universitario como fuera de &l licencia que debe

otorgarse con goce de haberes.

La UNT no se encuentra ajena a la realidad social que viven ias mujeres, por lo
que consideramos prioritario contribuir a que la victima de violencia de género
nc se vea obligada a ocuparse de las obligaciones laborales luego de haber
sufrido algun episodio de violencia, resguardando a través de los medios que

estime convenientes y adecuados, su integridad psicotégica y econdmica.

Si bien se advierte la existencia del sometimiento historice hacia la mujer,
adoptamos una perspectiva de [a viclencia de genero que abarque tanfo a las
compafieras mujeres como a personas del colective LGBTIQP+ que ejerzan la
docencia en fa UNT, y se encuentran en sifuacion de desigualdad en sus

relaciones interperscnales, tanto en el ambito universitario como fuera de él.

En el marco de fa autonomia universitaria, es preciso generar una politica para
aiender situaciones de violencia de género vy/o discriminaciones, dando
respuestas, en el marco de la comunidad universitaria, que sean integrales,
iransdisciplinarias e intersectoriales.

Tras un ultime debate, se aprueba entonces el acuerdo conforme el texto que

se adjunta como Anexe a la presente acta.




ANEXO
LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

Con fundamento en los .principios citados, se establece la licencia por violencia

de genero en los siguientas (&rminos:

Art. 1 Las mujeres y diversidades sexuzles en los términos de la Ley 26743,
gue se desempefien como docentas -y que sufrieren situacion de viclencia de
genero en los términos del art. 4 v 5 de la Ley 26485, tanto en el ambito privado
como en el laborai, tendran derecho a gozar de una licencia con goce de
haberes por el piazo de hasta 45 dias por afo, prorrogables en caso gue la

docente asi lo solicite y justifique en los términos del art. 2.

Podran usufructuar esta licencia todas las mujeres y diversidades o personas
autepercibidas conforme la ley 26743 que desempefien en cualquier Facultad.
Escuela u otra dependencia de la Universidad Nacional de Tucuman, en todos

los niveles de educacion cuzlquiera sea su antigitedad o situacion de revista.

Art. 20 La licencia por violencia de género sera otorgada con el fin de permitir a
la persona denunciante ef cumplimiento detramites gue estime perlinentes vy
necesarios para lograr la mayor proteccion de su persona, como asi también
todas ias acciones que eslime convenientes para transitar la situacion de

violencia

A tal fin, por si o por Interpdsiia persona, comunicard por medio idéneo la
necesidad de usar de esta licencia indicando la cantidad de dias requarnicos a la
Oficina de Personal de la Facultad, Escuela o dependencia universitaria
correspondiente. con el deber de acreditar en el plazo de 10 dias las

circunstancias gue la han dado lugar.

A tal fin, sera medio suficiente de certificacion, el acta, constancia o copias
cerlificadas de las actuaciones tramitadas en la Cficina de Violencia Domeéstica
del Poder Judicial de Tucuman, Cehtro de Violencia Familiar, Fiscalia
Fspecializada en Violencia de Género, acia policial, sentencias o actuaciones
Judiciaies 0 administrativas, actas emitidas en el marco de expedientes que
ramiten bajo el procedimiento previsto en el "Protocolo de accidn inslitucional

para la prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion
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de genero u orientacidén sexual’. certificados de meédicos forenses o de
hospitales publicos, o cualquier otro en el gue hubiere intarvenido autoridad

publica.

Estos certificados seran presentados ante ia Direccion Universitaria de Salud.
quien reconocera fa licencia decidiendo con perspectiva de género la cantidad

de dias a otorgar en funcién de la situacion avaluada.

En el caso de la prorroga, la persona denunciante debera presentar ante la DUS

la certificacion que este organismo solicite.

Art. 3. La licencia por violencia de genero no excliye el reconocimiento de ia
llcencia por razones de salud U otras razones previstas en ef Convenio Colectivo
de Docentes de Universidades Nacionales ni de las medidas adoptadas en el

marco def Protocolo {Res. 2241/17), si hubiese sido el caso.

Art. 40 Las acluaciones a las gue refiere esta licencia tienen caracier.

estrictamente reservado.




